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Lugar Comunidad de cuidado Golondrinas
Fecha 17/07/2026 9:10 am 9:30 am
Tema Plan de Movilidad Sostenible 2025-2027 (PLA-GA-006), Instructivo disposiciones técnicas

para elementos de publicidad exterior visual-PEV de la SDIS. -INS-GA-008

Objetivo: Socializar el Plan de Movilidad Sostenible 2025-2027 (PLA-GA-006) con todo el talento
humano de la Comunidad de Cuidado Golondrinas, promoviendo la adopcién de practicas de
movilidad responsable que contribuyan a la disminucién de los impactos ambientales, el
fortalecimiento de la seguridad vial y el mejoramiento de la calidad de vida de colaboradores,
residentes y visitantes.

Desarrollo:
Como apertura de la jornada se desarrollé una actividad ludica de integracion y sensibilizacion,
disefiada para captar la atencion de los participantes y generar un espacio de reflexion sobre las
problematicas ambientales que afectan el entorno.
Cada colaborador recibié una hoja de papel en la que debia escribir el problema ambiental que
mas le genera preocupacién o considera que tiene mayor impacto en la actualidad. Entre las
respuestas se destacaron temas como la contaminacion del aire, la acumulacién inadecuada de
residuos, el cambio climatico, la deforestacion, la contaminacion de fuentes hidricas, el uso
excesivo de vehiculos, el desperdicio de agua y el consumo innecesario de energia.
Una vez finalizado este ejercicio de reflexién, los participantes utilizaron la misma hoja para
construir un avion de papel y, de manera simultanea, lo lanzaron hacia el centro del salon.
Posteriormente, cada persona recogié un avién diferente, leyé en voz alta el problema ambiental
escrito por otro compafiero y compartié brevemente su opinidon sobre cémo ese aspecto puede
afectar el medio ambiente y qué acciones podrian implementarse para mitigarlo.
Esta dinamica permitié romper el hielo, incentivar la participacion activa, fortalecer el trabajo en
equipo y evidenciar que muchas de las problematicas ambientales tienen relacién con las
acciones cotidianas de las personas, sirviendo como punto de partida para introducir el tema de la
movilidad sostenible.
Posteriormente, se dio inicio a la socializacion del Plan de Movilidad Sostenible 2025-2027 (PLA-
GA-006), explicando su finalidad como herramienta institucional para promover desplazamientos
mas seguros, eficientes y respetuosos con el medio ambiente.
Durante la capacitacion se presento el alcance del plan, sus objetivos estratégicos y las acciones
que la Comunidad de Cuidado Golondrinas implementara para fomentar una cultura de movilidad
sostenible entre el talento humano. Asimismo, se resalté la importancia de la participacién de
todos los colaboradores en el cumplimiento de las medidas establecidas, entendiendo que cada
accion individual contribuye al logro de los objetivos ambientales institucionales.
Dentro de los temas abordados se desarrollaron los siguientes aspectos:
e Concepto de movilidad sostenible y su importancia para el desarrollo ambiental, social y
econdémico.
e Problematicas ambientales generadas por el uso inadecuado de los medios de transporte
y el incremento de emisiones contaminantes.
e Obijetivos y alcance del Plan de Movilidad Sostenible 2025-2027 (PLA-GA-006).
o Beneficios de implementar habitos de movilidad sostenible tanto en el ambito laboral como
personal.
e Promocion del uso compartido de vehiculos, caminatas, bicicleta y otras alternativas de
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transporte con menor impacto ambiental, cuando las condiciones lo permitan.
e Recomendaciones para la conduccion segura, el respeto por las normas de transito y la
proteccién de peatones y ciclistas.
e Acciones para disminuir la huella de carbono mediante una adecuada planificacién de los
desplazamientos y el uso eficiente de los vehiculos.
o Responsabilidades del talento humano frente a la implementacién y cumplimiento del Plan
de Movilidad Sostenible.
e Importancia del compromiso institucional para fortalecer la cultura ambiental y la
sostenibilidad dentro de la Comunidad de Cuidado Golondrinas.
Como complemento a la jornada de capacitacion, se socializo el Instructivo de Disposiciones
Técnicas para Elementos de Publicidad Exterior Visual (PEV) de la SDIS — INS-GA-008, con
el fin de dar a conocer los lineamientos establecidos para la adecuada instalacion, ubicacion y
manejo de los elementos de publicidad visual dentro de la institucion. Durante la socializacion se
enfatizé la importancia de utilizar unicamente material informativo autorizado, garantizar que la
publicidad no genere obstrucciones en las rutas de circulacion peatonal o vehicular, ni represente
riesgos para la seguridad de colaboradores, residentes y visitantes. Asimismo, se resaltd que una
correcta gestién de la publicidad exterior visual contribuye al orden institucional, mejora la
comunicacion interna y fortalece el cumplimiento de los criterios ambientales y de movilidad
sostenible promovidos por la Secretaria Distrital de Integracién Social (SDIS). De igual manera,
se recordd al talento humano la responsabilidad de cumplir estas disposiciones y reportar
cualquier elemento publicitario que no se ajuste a los lineamientos establecidos.
Durante toda la jornada se promovid un ambiente participativo en el que los asistentes
compartieron experiencias relacionadas con sus desplazamientos diarios, identificaron
oportunidades de mejora y plantearon propuestas para fortalecer las acciones contempladas en el
plan.
Finalmente, se realizé un espacio de preguntas y retroalimentacion que permitié aclarar
inquietudes, reforzar los conceptos desarrollados y sensibilizar a los participantes sobre el
impacto que tienen las decisiones individuales de movilidad en la proteccién del medio ambiente,
la seguridad vial y la salud de la comunidad.

Registro fotografico

B o ) = B =
Nota aclaratoria: El registro fotografico original reposa en el drive de la

comunidad de cuidado Golondrinas. En el siguiente enlace

https://drive.google.com/drive/u/O/folders/10RWevZkXsyPD88oxOY76APdoHNHYLW



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/10RWevZkXsyPD88oxOY76APdoHNHyLW
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Nombre Cargo/Rol | Dependencia Firma
ANDREA .
YUREY RUiz | Servicios —|CC PAdsca Lo
SARMIENTO | 9enerales golondrinas
MARIA Servicios CcC LA )
g&i’é’éﬁ generales | golondrinas [T €Etededice Gzt
YOLEIDA Servicios CC
. NeX
gﬁk‘/l%Hlez generales | golondrinas 10R3a Sandndl. Voo sy
LILI JOHANA Servicios CC
Sgémé\f\ﬁo generales | golondrinas bt Fhoa @«Tcma SavmenTo
GRACIELA Servicios CC , orre
RS2 | generales | golondrinas Graciela Ramvez Gulerrez
ALVENIS Servicios cC AL
SSE;INAE%RA generales | golondrinas g[(}:m‘s e el
ANA DELINA | Servicios CC
\S/éﬂ"'\'l%'l“;o generales | golondrinas V7 = SRS T
ARGENIS Servicios CC :
882:\%&23 generales | golondrinas P* Penis CVBINES
LEYDI Servicios CcC
'\C"ﬁl\'}gg'ép‘ generales | golondrinas Veioy Coam fcos
MARTINEZ
SANDRA Servicios CC a
:\%Ez\g‘mo generales | golondrinas Sandvg  Fqos CVC'O
;%éXENlT Auxiliares de CCI dri
SOSA s ocina golondrinas gy 8
ROSALIA Aux!'/iares de CC A ~
RODRIGUEZ | cocina golondrinas ({L@W o il ek
VARGAS
LIZZY PAOLA Aux!'/iares de |CC
QUINTERO | cocina golondrinas » % , +
ROJAS i l ﬁ (N
Auxiliares de |CC

MARYLUZ [cogina | golondrinas a2 ¥ 3ck/ &
JULIO
ADRIANA Auxiliares de | CC | J
YOBANA ; - — é,
MiRTINEZ cocina golondrinas /fg/,mm f ano /‘éz me? %
PENUELA
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ILDA CECILIA Aux_iliares de |CC o
POSADA cocina golondrinas u@u&)ﬁ Fc?@cl @’
MUNOZ , o\
MARITZA Auxiliares de CC
CUELLAR cocina golondrinas
GUERRA
MARITZA Aux_/l/ares de |[CC .
PINEDA cocina golondrinas
PARADA
LEIDY Auxiliares de | CC
VIVIANA enfermeria i \/ S O ,(, "
ORTIZ _ golondrinas viandAa rite
CARRENO
LIZZET Auxiliares de | CC B -
JOHANA enfermeria i 2 : o
JonaNA golondrinas Sm%
LAMILLA i = |
LISET Auxiliares de | CC
JOHANA enfermeria i exranned
O DEZ golondrinas (Avetn dcharas H 2
CARDOZO

Auxiliares de | CC
MIGUEL enfermeria golondrinas
ANGEL PINTO
TORRES
PAULA Auxiliares de | CC
ALEJANDRA | enfermeria i
RODRIGUEZ golondrinas
GAMBOA
LINA PAOLA Auxiliares de CC
GALEANO enfermeria | golondrinas
MORENO
CARLOS Auxiliares de | CC
MARIO enfermeria i
MORENO golondrinas
RAMIREZ
TRANSITO Auxiliares de | CC
MAYERLI enfermeria golondrinas
ARIAS
CRISTHIAM Auxiliares de |CC
ALEXANDER | enfermeria golondrinas
BOHORQUEZ
ORTIZ

Auxiliares de | CC
JESUS DAvID | énfermeria | golondrinas
ZAMORANO
OVIEDO
GINA Auxiliares de |CC
ALEJANDRA | enfermeria i
CARRILLO golondrinas
DUSSAN
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YOLANDA Auxiliares de |CC
i . N

GARCIA enfermeria | golondrinas Yalon do 66 (C\&
TRIVINO
DORIS Auxiliares de |CC
AMANDA enfermeria i
DEREIRA golondrinas
MARTINEZ -
MARIA JOSE | Auxiliares de | CC
CARVAJAL enfermeria i
JIMENEZ golondrinas

Auxiliares de |CC
NINI JOHANA | enfermeria golondrinas
PERALTA
LOZANO

Auxiliares de | CC
FERNANDA | enfermeria golondrinas
RODRIGUEZ
GOMEZ
GILARY Auxiliaresl de |CC .
SHARIK enfermeria | golondrinas
MORALES
PULIDO
ASTRID Auxiliares de | CC
CAROLINA enfermeria i
SIERRA golondrinas
VARGAS

Auxiliares de |CC
YEIMY enfermeria golondrinas
DANIELA
CASTIBLANCO
YURY Auxiliares de |CC
VANESSA enfermeria i
PERDOMO golondrinas
ESCOBAR
LINEY LADY Auxiliares, de |CC
GOMEZ enfermeria | golondrinas
GRANADOS
BLANCA NIDIA Auxiliares de |CC
MORENO enfermeria golondrinas
MUNEVAR

Auxiliares de |CC
ROSA MARIA | enfermeria | golondrinas Rcba Mo € M .
MORA NOVOA
OLGA LUCIA Auxiliares de |CC
LOZADA enfermeria | golondrinas d/?a JO o )‘a
DONCEL

Auxiliares de |CC
STEFANNY enfermeria i
MELISA PAEZ gO|ondrmaS
PORRAS




Cédigo: FOR-GD-040

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 1
" Fecha: 12026022259 —
ALCALDIAMAYOR FORMATO AYUDA DE MEMORIA 07/07/2026
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pégina' 6de9
YEISON Auxiliares de | CC 74
DAVID enfermeria i ¥ P,
MOLINA golondrinas \Iﬁ SHE
RODRIGUEZ
JAQUELIN Auxiliares de | CC &
Egngo enfermeria golondrinas ey V—OVWE,V—O ;
Auxiliares de |CC
ANGIE enfermeria | golondrinas
ALEJANDRA
VERA RINCON
ROSA YAMILE | Auxiliares de |CC
GARCIA enfermeria i QC@) kJ\O&(\"\’\(’, T O
GONZALES golondrinas
VACA Auxiliares de |CC
MONTANEZ enfermeria i
DEISY golondrinas
PATRICIA
MOLINA enfermeria golondrinas \Iq ea } 190G sqowel
VALENTINA
PINZON Auxiliares de |CC
CASTIBLANCO | enfermeria i LY
ALISON golondrinas — -
LORENA
Profesional cC
JAVIER VELA | 7€ 218 golondrinas ) /,} V Y%
SEPULVEDA
LAURA Profesional CC
ALEJANDRA de artes i
ARIAS golondrinas » \” i
SANABRIA
LISETH Fisioterapeuta | CC /
CAROLINA ;
COPES golondrinas @Qﬂﬁl ﬂ@\ J@P@ﬁ
LAVACUDE
JOHAN Educador cC
EDUARDO fisico i Q o )
EDUARDO golondrinas Ny ek M o~
GONZALEZ :
Trabajo social | CC
olondrinas
JUAN DIEGO J ﬁ %
BOADA MEJIA
LEIDY Trabajador CcC
JOHANNA social , O heﬂ ~ @
ACOSTA golondrinas
MARTINEZ
CHRISTAN Gerontologia |CC
ALFONSO i
BUCHEL| golondrinas
SANDOVAL
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VALERY gerontologia | CC
STEFANY ;
CHAPARRO golondrinas M%Q}\Q%&LB‘Q_
RODRIGUEZ
MADELINE Terapeuta CcC X
MICHELLE ocupacional i - Al =zl
RECALDE golondrinas c = e o
MOLINA £
ANDREA DEL Gestion ce
PILAR TOVAR | d0cumental | golondrinas 4’; . g & 9.1 ;Q 2 1§; LQ
CABALLEROS ——— )
SANDRA Técnica en CcC
PATRICIA cocina golondrinas
CAVIEDES
RODRIGUEZ
ANGIE PAOLA | allerista CCI: ar
PALACIO golondrinas @}? _427—%’
VARGAS M
JEIMY tallerista CC / &
VANESA RUIZ golondrinas C f=n e X
MORENO
DIANA Técnica CcC
MARCELA | gperativa i D
sutierrez | %P golondrinas st 7] remep 3
SANCHEZ
CAROLINA | Técnicaen |CC e Ot
RODRIGUEZ | regencia golondrinas Cosphng oot Glat
TRIANA
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos
n/a n/a n/a
e Agosto 2026
reunién
Elabord Faisury Llanos Ortiz
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Preguntas = Respuestas @ Configuracion

POS TEST

Plan de Movilidad Sostenible 2025-2027 — PLA-GA-006

2, 38 respuestas

Se aceptan respuestas .

1. ¢Cual es el propésito principal del Plan de Movilidad Sostenible 2025-2027?

() a) Incrementar el uso de vehiculos particulares.
() b) Promover desplazamientos seguros, eficientes y con menor impacto ambiental.
C} c) Limitar el ingreso de vehiculos a la institucion.

() d) Reducir inicamente el tiempo de desplazamiento.

2. ;Cual de las siguientes acciones ayuda a disminuir la contaminacién generada por el transporte?

(_) a) Mantener el vehiculo encendido mientras se espera.
O b) Compartir el vehiculo, caminar o utilizar medios de transporte sostenibles cuando sea posible.
(_) ©) Realizar recorridos innecesarios en automovil.

() d) Aumentar la velocidad para reducir el tiempo de viaje.

3. ;Qué beneficio aporta la implementacién de practicas de movilidad sostenible?

a) Aumenta el consumo de combustible.

38 respuestas
Respuesta correcta: b

38 respuestas

Respuesta correcta: b

38 respuestas

Respuesta correcta: b

b) Reduce las emisiones contaminantes, mejora la seguridad vial y favorece el cuidado del medio ambiente.

¢) Incrementa los niveles de contaminacion del aire.

d) No genera beneficios ambientales.

4. Como colaborador de la Comunidad de Cuidado Golondrinas, ;qué compromiso debe asumir
frente al Plan de Movilidad Sostenible?

a) Aplicar las buenas practicas de movilidad Gnicamente dentro de la institucion.
b) Cumplir las acciones establecidas en el plan y promover habitos de movilidad responsable.
¢) Delegar la responsabilidad al area ambiental.

d) No participar en las campanas institucionales.

5. ;Cual de las siguientes situaciones representa una practica de movilidad sostenible?

a) Planificar los desplazamientos para evitar recorridos innecesarios y disminuir el consumo de combustible.

b) Utilizar siempre el vehiculo particular aunque el destino sea cercano.
<) Ignorar las normas de transito para llegar mas rapido.

d) Mantener el motor encendido durante largos periodos de espera.

38 respuestas
Respuesta correcta: b

38 respuestas
Respuesta correcta: a
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Preguntas Respuestas @ Configuracion

Vincular con Hojas de calculo :
38 respuestas
Resumen Pregunta Individual

1. ¢Cual es el propésito principal del Plan de Movilidad Sostenible 2025-2027? |£] Copiar grafico
38 respuestas

@ 2) Incrementar el uso de vehiculos particulares.

@ b) Promover desplazamientos seguros, eficientes

y con menor impacto ambiental.

@ o) Limitar el ingreso de vehiculos a la institucion.

@ d) Reducir inicamente el tiempo de desplazamiento.
2. ;Cual de las siguientes acciones ayuda a disminuir la contaminaciéon [L:] Copiar grafico

generada por el transporte?
38 respuestas

@ a) Mantener el vehiculo encendido mientras se espera.

@ b) Compartir el vehiculo, caminar o utilizar medios
de transporte sostenibles cuando sea posible.

© c) Realizar recorridos innecesarios en automévil.

@ d) Aumentar la velocidad para reducir el tiempo de viaje.

3. ¢Qué beneficio aporta la implementacién de practicas de movilidad sostenible? [D Copiar grafico
38 respuestas

@ a) Aumenta el consumo de combustible.

@ b) Reduce las emisiones contaminantes, mejora la
seguridad vial y favorece el cuidado del medio ambiente.

@ c¢) Incrementa los niveles de contaminacion del aire.

@ d) No genera beneficios ambientales.

4. Como colaborador de la Comunidad de Cuidado Golondrinas, LD Copiar grafico

iqué compromiso debe asumir frente al Plan de Movilidad Sostenible?

38 respuestas @ 2) Aplicar las buenas practicas de movilidad Gnicamente
dentro de la institucién.

@ b) Cumplir las acciones establecidas en el plan y
promover habitos de movilidad responsable.

@ c) Delegar la responsabilidad al area ambiental.

@ d) No participar en las campanias institucionales.

5. ¢Cual de las siguientes situaciones representa una practica de movilidad sostenible? ID Copiar grafico

38 respuestas @ a) Planificar los desplazamientos para evitar recorridos

innecesarios y disminuir el consumo de combustible.

@ b) Utilizar siempre el vehiculo particular aunque el
destino sea cercano.

@ c) Ignorar las normas de transito para llegar mas rapido.

@ d) Mantener el motor encendido durante largos
periodos de espera.




